
 

1 

Sumari 

 

Notícies 

 Col·legials 

 Professional 

 

Formació 

 CETIT 

 Plataforma COGITI 

 

Borsa de treball  

 CETIT 

 Proempleo Ingenie-
ros 

 

Secretaria Tècnica 

 Normatives 

 Notícies COGITI 

 

Blog del CETIT 

Butlletí informatiu digital núm. 02 FEBRER 2017 

Col·legials 
   Notícies 

 
[Circular informativa] La Asociación Española de 
MantenimIento organitzarà el 28, 29 i 30 de març  el 
6è CONGRÈS ESPANYOL DE MANTENIMENT al 
PALAU FIRAL I DE CONGRESOS DE TARRAGONA  
 
El congrés reunirà a més de 400 directius i professionals del sector, així com 

nombroses empreses de diferents sectors: producció, serveis, enginyeria,  institucions, 

entitats educatives,  col·legis professionals i altres . El CETIT estarà present. 

 

Més de 60 ponències , tallers pràctics, taules de debat i un saló d’exhibició on les 

empreses expositores presentaran els seus productes i serveis amb els que afrontar 

els nous reptes del manteniment espanyol. 

 

Enginyers Tarragona ha signat un acord amb l’AEM, on qualsevol col·legiat que 

estigui interessant en assistir al congrés gaudirà d’un 20 % de descompte. 

 

A més, actualment totes les inscripcions realitzades abans del 28/02/2017 gaudiran 

d’un 20 % de descompte sobre el preu de venda al públic, per tant si confirmes la teva 

assistència al congrés abans d’aquesta data, podràs beneficiar-te del 20 % addicional 

( 40 % de descompte). 

 

Per formalitzar la teva inscripció has de seguir els següents passos: 

 

1. Enviar un c/e a rosa@bigbp.com deixant constància que sou col·legiats del 

CETIT, juntament amb el vostre número de col·legiat. 

2. Aquest sol·licitud generarà un codi personal que permetrà realitzar la inscripció a 

través de la web del congres www.aem.es/congreso2017/  

 

El programa provisional el teniu a la vostra disposició al web www.aem.es/

congreso2017/.  

 

mailto:rosa@bigbp.com
http://www.aem.es/congreso2017/
http://www.aem.es/congreso2017/
http://www.aem.es/congreso2017/
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[Notícies COGITI] Infor-

me sobre la situación 

del mercado laboral de 

la ingeniería de la rama 

industrial 

 
Los Graduados en Ingeniería de la 

rama Industrial e Ingenieros Técni-

cos Industriales, el perfil más de-

mandado por las empresas por su 

gran polivalencia y capacidad de 

adaptación 

 El 97% de los Ingenieros ha realizado 

formación continua en el último año. 

 Las exigencias de las empresas son 

cada vez mayores, y los ingenieros 

consiguen una entrevista tras enviar 

una media de 30 CV. 

 La experiencia sigue siendo lo más 

valorado por las empresas (74 %) frente 

a la titulación académica (26 %). 

Las buenas perspectivas laborales para los 

Graduados en Ingeniería de la rama indus-

trial e Ingenieros Técnicos Industriales han 

quedado patentes en el “Informe sobre la 

situación laboral de los Graduados en Inge-

niería de la rama industrial 2016 y perspecti-

vas para el 2017”, realizado por el COGITI y 

la empresa de selección de personal cualifi-

cado HAYS, en colaboración con TECNIBE-

RIA, ya que constituyen el perfil más deman-

dado por las empresas debido a su gran 

polivalencia y capacidad de adaptación. 

El informe, que ha sido presentado el jueves 

26 de enero en la Real Academia de Ingenie-

ría, se ha elaborado a partir de las respues-

tas a una encuesta en la que han participado 

cerca de 800 ingenieros y un centenar de 

empresas del sector. A pesar de  existir un 

mercado laboral cada vez más competitivo y 

complejo para los ingenieros demandantes 

de empleo, esta profesión sigue siendo una 

de las más demandadas por las empresas, y 

las expectativas en la contratación de estos 

profesionales en los próximos años son fran-

camente buenas. Sin embargo, uno de los 

datos que ha quedado patente en el estudio 

es que el 72% de las empresas que incre-

mentará su plantilla en 2017, ha manifestado 

que tiene dificultades a la hora de encontrar 

el talento adecuado. Por lo tanto, hay un 

desajuste entre las habilidades que buscan  

los empleadores, y las que tienen los profe-

sionales. 

Por ello, es fundamental que los ingenieros 

sigan formándose a lo largo de la vida, en un 

reciclaje continuo de conocimientos. Ade-

más, las exigencias de las empresas son 

cada vez mayores, y los ingenieros consi-

guen una entrevista tras enviar una media de 

30 CV. En este sentido, el informe arroja un 

dato muy positivo: el 97% de los encuesta-

dos, tanto empleados como desempleados, 

realiza cursos de formación continua, y el 

67% además continúa su formación universi-

taria a través de nuevos Grados, Master o 

Doctorados, “lo que viene a ser un signo 

inequívoco del alto compromiso con el desa-

rrollo profesional de nuestros ingenieros, que 

a su vez es altamente valorado por las em-

presas, hasta el punto de que un 49% ha 

conseguido aumentar responsabilidades 

dentro de las mismas”, señala el presidente 

del COGITI, José Antonio Galdón Ruiz. 

También es motivo de optimismo la respues-

ta ofrecida por las empresas sobre su situa-

ción actual, ya que el 57% de ellas considera 

que ha mejorado, y el 68% ha manifestado 

su intención de realizar contrataciones a lo 

largo de este año. Además, es significativo el 

hecho de que el 34% de las compañías vaya 

a aumentar el salario fijo de su plantilla, y 

que el 36% pague una remuneración variable 

en las mismas, lo que indica una mejoría en 

las condiciones salariales dentro de las em-

presas. 

Polivalencia y capacidad de adaptación 

Por otra parte, y en consonancia con las 

habilidades de los ingenieros, las empresas 

valoran de forma muy positiva la polivalencia 

y la capacidad de adaptación, dado que la 

mayoría de ellas (65%) requiere nuevas 

competencias en sus empleados para adap-

tarse a las diferentes situaciones, y sigue 

primando la experiencia profesional (74%) 

frente a la formación (26%). 

Un aspecto menos positivo para los ingenie-

ros encuestados es la relación de los salarios 

con la responsabilidad exigida, así como la 

falta de medidas por parte de las compañías 

para mejorar la conciliación familiar, y de 

mecanismos para el desarrollo profesional 

del que disponen las empresas. 

En cuanto a la percepción del mercado labo-

ral para los ingenieros encuestados, el 61% 

considera que no es del todo buena en la 

actualidad, mientras que un 57% piensa que 

mejorará en los próximos dos años, y el 73% 

confía en que mantendrá su puesto de traba-

jo. 

En relación a los ingenieros desempleados 

encuestados, cabe destacar que el 63% se 

quedó sin empleo a raíz de los problemas 

económicos o el cierre de la empresa donde 

trabajaba, y el 78% ha buscado trabajo en un 

sector diferente, por lo que la versatilidad es 

fundamental para reincorporarse al mercado 

laboral. La mayoría de los profesionales 

busca empleo a través de contactos persona-

les (41%) y job sites (38%), y el 68% estaría 

dispuesto a trabajar fuera de nuestro país. 

Debido a la necesidad de encontrar un pues-

to de trabajo, solo el 22% ha rechazado algu-

na oferta de trabajo, y el 93% estaría dis-

puesto a aceptar unas condiciones económi-

cas inferiores con la seguridad de poder 

mejorarlas en un futuro, valorando muy posi-

tivamente (69%) otros beneficios no salaria-

les.   

A diferencia de otros países, en lo que res-

pecta a la rotación del mercado laboral espa-

ñol, existe poca movilidad en el ámbito de la 

ingeniería; prueba de ello es que el 80% de 

los ingenieros con empleo no ha cambiado 

de trabajo en el último año. Además, un 53% 

ha rechazado nuevas ofertas, y un 28% está 

buscando activamente cambiar de trabajo; 

por lo que se trata de un mercado laboral que 

realmente ofrece oportunidades, pero donde 

las condiciones laborales no cumplen las 

expectativas de los profesionales. 

Para el presidente del COGITI, José Antonio 

Galdón, “podemos afirmar, en definitiva, que 

las perspectivas de futuro están mejorando 

dentro del sector de la Ingeniería de la rama 

Industrial, pero debemos seguir impulsando 

las  herramientas competitivas 

(www.acreditacioncogitidpc.es)  y servicios 

(www.cogitiformacion.es 

www.proempleoingenieros.es), que permitan 

no solo la mayor empleabilidad de los inge-

nieros, sino también el crecimiento y desarro-

llo del tejido industrial y empresarial, lo que 

nos ha de llevar al tan ansiado crecimiento y 

prosperidad de la sociedad en su conjunto”. 

Además, ha quedado patente el afianzamien-

to de los Grados en Ingeniería como los 

profesionales de referencia en este ámbito. 

“Las empresas demandan la polivalencia que 

tienen estos ingenieros, ya que la base gene-

ralista dentro del ámbito industrial es muy 

amplia, y luego pueden adaptarse a las dife-

rentes labores dentro de las empresas, algo 

que es muy valorado por ellas, como reflejan 

las encuestas”, señaló Galdón.  

En la presentación del informe participó tam-

bién Peter McCardle, Director de HAYS-

Madrid, y el presidente de TECNIBERIA, 

Juan Ignacio Lema Devesa, quien resaltó 

el alto nivel de calidad de la Ingeniería espa-

ñola, y el reconocimiento internacional de sus 

ingenieros.  

 

Llegir la noticia [+] 

http://www.acreditacioncogitidpc.es
http://www.cogitiformacion.es
http://www.proempleoingenieros.es
http://www.cogiti.es/Canales/Ficha.aspx?IdMenu=177662fe-361c-4a23-ae3f-9681caf03cb3&Cod=f9664a61-0e36-42b8-b305-ac68f404c140&Idioma=es-ES
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Formació i actes de lleure 
CETIT 
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Secretaria Tècnica  

[Últimes publicacions] Normatives 

 

El passat 21.12.2016, es va publicar al BOE el Reial Decret 20/2017, de 20 de gener, sobre els vehicles al final de la seva vida 
útil 

El passat 12.01.2017, es va publicar al BOE les Esmenes 2014 a l’Annex de Protocol de 1978 del Conveni MARPOL 

El passat 12.01.2017, es va publicar al BOE les Esmenes 2014 a l’Annex de Protocol de 1997 del Conveni MARPOL 

El passat 13.01.2016, es va publicar al DOUE el Reglament 138 (CEPE), sobre disposicions uniformes relatives a 
l’homologació de vehicles silenciosos de transport per carretera en el relatiu a l’audibilitat reduïda 

El passat 17.01.2017, es va publicar al DOUE, el Reglament UE 79/2017, de 12 de setembre, sobre Requisits tècnics i 
assajos per a la homologació de vehicles Sistemas eCall 

El passat 17.01.2017, es va publicar al DOUE, el Reglament UE 78/2017, de 15 de juliol, sobre homologació de vehicles 
Sistemas eCall 

El passat 17.01.2016, es va publicar al DOUE la Recomanació  UE 84/2017, de 16 de gener, vigilància d’hidrocarburs en 
aliments i en materials i objectes en contacte amb aliments  

  

http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/RD%2020_2017_vehicles_final_vida_util.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/RD%2020_2017_vehicles_final_vida_util.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/RD%2020_2017_vehicles_final_vida_util.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Esmenes%202014.%20Protocol%201978%20del%20Conveni%20MARPOL.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Esmenes%202014.%20Protocol%201997%20del%20Conveni%20MARPOL.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20nº%20138%20(CEPE).%20Homologacio%20de%20vehicules%20silenciosos%20de%20transport%20per%20carretera%20en%20el%20relatiu%20a%20la%20seva%20audibilitat%20reduida.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20nº%20138%20(CEPE).%20Homologacio%20de%20vehicules%20silenciosos%20de%20transport%20per%20carretera%20en%20el%20relatiu%20a%20la%20seva%20audibilitat%20reduida.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_79.%20Requisits%20tecnics%20i%20ensayos%20per%20a%20la%20homologacio%20de%20vehicles.%20Sistemes%20eCall.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_79.%20Requisits%20tecnics%20i%20ensayos%20per%20a%20la%20homologacio%20de%20vehicles.%20Sistemes%20eCall.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_78.%20Homologacio%20de%20vehicles.%20Sistemes%20eCall.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_78.%20Homologacio%20de%20vehicles.%20Sistemes%20eCall.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Recomanació%20UE%202017_84.%20Vigilancia%20de%20hidrocarburs%20en%20aliments%20i%20en%20materials%20i%20objectes%20en%20contacte%20amb%20aliments.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Recomanació%20UE%202017_84.%20Vigilancia%20de%20hidrocarburs%20en%20aliments%20i%20en%20materials%20i%20objectes%20en%20contacte%20amb%20aliments.pdf
mailto:mupiti@montymarq.es?subject=Solicito%20informarción
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Borsa de Treball 

 

6 Ofertes de treball 
publicades  

http://www.cetit.cat/public/borsa/borsa
http://www.cetit.cat/public/borsa/borsa
http://www.proempleoingenieros.es/
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Planta experimental de depuració d’aigües energèticament sostenible 

L’ Escola d’Enginyeria de la Universitat Autònoma de Barcelona ha aconseguit fer funcionar amb èxit un sistema a esca-
la de laboratori amb l’objectiu de comprovar que és possible depurar aigües residuals urbanes i, alhora, generar ener-
gia. Ara el sistema es posarà a prova a gran escala a la depuradora de Rubí-Valldoreix. La prova pilot forma part del 
projecte SAVING-E del Programa LIFE de la Unió Europea coordinat pels professors Julián Carrera, Maria Eugenia 
Suárez, Julio Pérez i Francisco Javier Lafuente del grup GENOCOV del Departament d’Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental de la UAB i compta amb la participació de Depuración de Aguas del Mediterráneo (DAM), l’Agència Catalana 
de l’Aigua (ACA) i la Plataforma Tecnològica Europea per a l’Aigua (WssTP)... 

 

Encara queden per extreure una mica més de 79.000 metres cúbics de llots tòxics al 
pantà de Flix 

Les obres es reprendran en breu i hauran d’estar acabades abans de dos anys, inclosa la neteja de l’aigua 

Al fons de l’embassament de Flix encara queden per extreure 79.300 metres cúbics de llots tòxics. Ho va confirmar el 
director general de la societat estatal Aigua de les Conques Mediterrànies (ACUAMED) , Francisco Javier Baratech. El 
Centre d’Investigacions Energètiques, Mediambientals i Tecnològiques (CIEMAT) i TRAGSA han dut a terme l’estudi, 
que ha acabat aquest mateix mes de gener i en el que s’ha confirmat que l’empresa adjudicatària de l’obra, FCC, no 
l’havia acabat del tot tal i com es va anunciar l’any passat. La xifra que queda al fons del pantà és inferior a la que 
havien denunciat la Generalitat i alguns extreballadors d’Acuamed, però suposa vora un 10 per cent del total de 
materials contaminats que s’havien d’extreure de l’embassament, segons va confirmar Baratech a l’alcalde de Flix, Marc 
Mur, i el delegat del Govern a les Terres de l’Ebre, Xavier Pallarès ... 

 

Es demanarà allargar la vida de les nuclears més enllà del 2030 

ANAV assegura que les centrals, en marxa des dels anys vuitanta s’han renovat i estan en perfecte estat 

La milionària inversió executada en les dos plantes és un argument de pes de la propietat davant l’organisme regulador i 
el Ministeri d’Indústria per a demanar una ampliació de l’autorització per a operar, com a mínim una dècada més. 

La llicència d’explotació de Vandellòs II expira al juliol de 2020 i l d’Ascó, a l’octubre de 2021. Les centrals foren 
dissenyades en un inici per a operar 40 anys. Aquest termini s’esgota a Ascó I al 2024, a Ascó II al 2026 i a Vandellòs II 
al 2028. 

El director general d’ANAV, José Antonio Gago, va afirmar en el transcurs de la trobada anual per a donar comptes del 
funcionament de les centrals que a Estats units s’han atorgat permisos per allargar la vida de les nuclears d’idèntic 
disseny a les catalanes fins els 60 anys… 

 

Als Països Baixos el 100% dels seus trens circula amb energia eólica 

Encara que els mitjans de transport amb motor de combustió són els principals enemics del medi ambient, el recórrer a 
energies renovables no queda només en els cotxes, camions o autobusos elèctrics. En els Països Baixos s’han avançat 
als seus plans sobre l’agenda verda i el 100% dels seus trens elèctrics circula amb energia eòlica ja des d’aquest any...  

 

Les nuclears acaben els búnquers per operar en cas d’emergència 

És una de les principals inversions del Pla de Reforç de la Seguretat 2011-2016 L’Associació Nuclear Ascó-Vandellòs 
propietària de les centrals nuclears catalanes, ha finalitzat dins del termini previst o (abans del 31 de desembre) el pla 
de reforç de la seguretat imposat pel Consell de Seguretat Nuclear. Un pla derivat de la catàstrofe de Fukushima Daiichi 
en el 2011,… 

http://expert.enginyerstarragona.cat/planta-experimental-depuracio-daigues-energeticament-sostenible/
http://expert.enginyerstarragona.cat/panta-flix-encara-queden-extreure-vora-80-000-metres-cubics-llots-toxics/
http://expert.enginyerstarragona.cat/panta-flix-encara-queden-extreure-vora-80-000-metres-cubics-llots-toxics/
http://expert.enginyerstarragona.cat/demanaran-allargar-vida-plantes-mes-enlla-2030/
http://expert.enginyerstarragona.cat/als-paisos-baixos-santicipen-any-100-dels-trens-circula-energia-eolica/

