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El model 145 és el document mitja-

nçant el qual comuniquem les nos-

tres dades censals i personals a Hi-

senda, per tal de que la retenció a la 

nòmina s’ajusti a la nostra situació 

personal o familiar. En aquest docu-

ment es manifesten situacions com: 

l’estat civil, si tenim fills, si tenim al 

nostre càrrec persones discapacita-

des... 

A Dades i Seeis sovint es troven 

amb persones que comenten que 

enguany la declaració de la renda 

els hi ha tornat diners o d’altres, 

aquests menys eufòrics, aquí els ha 

sortit a pagar. Moltes vegades les 

variacions inesperades poden tenir a 

veure en si l’empresa ha retingut co-

rrectament el teu IRPF o no. 

L’objectiu de les retencions a com-

pte, les quals no deixen de ser una 

bestreta del pagament a la declara-

ció de la renda, és que el treballador 

a l'hora de confeccionar l'any se-

güent la seva declaració, tingui un 

resultat que s'apropi a zero, tot i que 

no és un objectiu fàcil. 

Les retencions a compte que fan les 

empreses venen condicionades per 

molts factors: tipus de contractes, 

quantia dels salaris, situacions per-

sonals i familiars dels treballadors... 

Què fa, doncs, que en ocasions al 

final de l’exercici augmenti o dis-

minueixi molt la meva retenció tot 

i haver tingut contracte durant tot 

l'any? 

La majoria de les empreses fan una 

estimació anual del total a cobrar per 

cadascun dels treballadors. S’hi te-

nen en compte conceptes com la 

paga extraordinària, incentius, 

bonus, etc... tot i així pot passar que 

en algun moment es cobri un com-

plement que no estava previst. En 

aquests casos es recalcularà la re-

tenció i l'empresa procedirà a la seva 

regularització (hi està obligada). 

D'aquí ve que, de vegades, ens tro-

bem amb aquests ensurts de puja-

des inesperades en la retenció. 

Pot retenir-me l'empresa més del 

que està legalment establert? 

 

No. A no ser que el treballador hagi 

sol·licitat per escrit que se li apliqui 

una retenció més gran. 

 

Pot l’empresa aplicar-me una re-

tenció menor de la que em corres-

pondria? 

 

No, ja que està obligada a retenir 

conforme a la Llei i l'Agència Tribu-

tària. En cas contrari se li podrien 

reclamar les retencions no satisfetes 

per compte de la teva nòmina. 

 

L’empresa està obligada a retenir 

quan un treballador no té l’obliga-

ció de fer la renda? 

 

Si. L'obligació de retenir està en fun-

ció dels teus ingressos; pot ser que 

la teva retenció sigui igual a zero. 

 

Habitualment quan al llarg de l'any 

un treballador presta serveis per a 

dos o més ocupadors a l'any se-

güent la declaració de la renda li 

surt a pagar, per què? 

 

L’explicació, en part, ve donada per 

un tema de precisió en la retenció. 

Normalment cada empresa fa una 

estimació de salaris que es cobraran 

a la pròpia empresa i farà una reten-

ció en funció d’aquests salaris. Per 

tant, l’altra empresa no té constància 

de si ha tingut o no més ingressos. 

En aquests casos és recomanable 

que si un treballador presta serveis 

per a diverses empreses en un ma-

teix any ho comuniqui a l’empresa i 

es rectifiqui el seu percentatge de 

retenció, sinó serà molt probable que 

la declaració li surti a pagar. 

 

En el cas que l'empresa em retin-

gui erròniament pot esmenar el 

seu error a canvi de retenir-me 

més posteriorment? 

 

Hi ha sentències en les què, tot i ha-

ver estat fallada imputable l'empresa, 

els jutges han entès que aquesta pot 

detreure de les nòmines dels treba-

lladors afectats les quanties restants 

per arribar a la suma de les reten-

cions adequades. 

 

Aquests casos no els hem de con-

fondre amb les regularitzacions obli-

gatòries per haver cobrat una quanti-

tat superior a l’estimada, per exem-

ple: un premi de vinculació, una co-

missió, una complement salarial nou, 

etc… 

 
Per concloure, una última recomana-
ció: és important que les empreses 
estiguin correctament informades de 
totes les circumstàncies personals i 
familiars dels treballadors tenint al 
dia el model 145 i retenint, així, el 
que correspongui. 

 

DADES I SERVEIS S.A. 
Av. Pau Casals9 Bxos 
43003 Tarragona 
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http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Directiva%20UE%202017_1009.%20Exempcio%20del%20cadmi%20i%20el%20plom%20en%20vidres,%20en%20la%20Directiva%202011_65_UE.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Directiva%20UE%202017_1009.%20Exempcio%20del%20cadmi%20i%20el%20plom%20en%20vidres,%20en%20la%20Directiva%202011_65_UE.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Directiva%20UE%202017_1010.%20Exempcio%20del%20plom%20en%20compressors,%20en%20la%20Directiva%202011_65_UE.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Directiva%20UE%202017_1010.%20Exempcio%20del%20plom%20en%20compressors,%20en%20la%20Directiva%202011_65_UE.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Directiva%20UE%202017_1011.%20Exempcio%20del%20plom%20en%20vidries%20blancs,%20en%20la%20Directiva%202011_65_UE.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Directiva%20UE%202017_1011.%20Exempcio%20del%20plom%20en%20vidries%20blancs,%20en%20la%20Directiva%202011_65_UE.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1091.%20Aliments%20a%20base%20de%20cereales,%20aliments%20infantils%20i%20aliments%20para%20usos%20medics..pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1091.%20Aliments%20a%20base%20de%20cereales,%20aliments%20infantils%20i%20aliments%20para%20usos%20medics..pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/DB-SI%20comentaris%20juny%202017.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/DB-SUA%20comentaris%20juny%202017.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/DA_SUA_2_Adecquacio%20efectiva%20condicions%20accessibilitat%20en%20edificis%20existents%20juny%202017.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/DA_SUA_2_Adecquacio%20efectiva%20condicions%20accessibilitat%20en%20edificis%20existents%20juny%202017.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/SP112%20Evacuació%20de%20fums%20-%20Nota%201.pdf
http://ajuntament.barcelona.cat/bombers/ca/prevencio_documentacio_fitxesprevencio.html
http://ajuntament.barcelona.cat/bombers/ca/prevencio_documentacio_fitxesprevencio.html
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/RD%20656_2017%20s%20aprova%20l%20EPQ.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/RD%20656_2017%20s%20aprova%20l%20EPQ.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/SP-138%20Proteccio%20enfront%20el%20fum%20escales%20especialment%20protegides.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/SP-138%20Proteccio%20enfront%20el%20fum%20escales%20especialment%20protegides.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1154.%20Emissions%20de%20turismss%20i%20vehicles%20comercials.%20.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1154.%20Emissions%20de%20turismss%20i%20vehicles%20comercials.%20.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1151.%20Emissions%20de%20turismes%20i%20vehicles%20comercials%20.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1151.%20Emissions%20de%20turismes%20i%20vehicles%20comercials%20.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1227.%20Classificació%20de%20productes%20de%20fusta%20laminada,%20en%20relacio%20a%20la%20seva%20reacción%20al%20foc.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1227.%20Classificació%20de%20productes%20de%20fusta%20laminada,%20en%20relacio%20a%20la%20seva%20reacción%20al%20foc.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1228.%20Classificació%20dels%20arrebossats%20exteriors%20i%20els%20arrebossats%20interiors,%20en%20relacio%20a%20la%20seva%20reacció%20al%20foc.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1228.%20Classificació%20dels%20arrebossats%20exteriors%20i%20els%20arrebossats%20interiors,%20en%20relacio%20a%20la%20seva%20reacció%20al%20foc.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1224.%20Productes%20cosmetics.%20.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Reglament%20UE%202017_1224.%20Productes%20cosmetics.%20.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Sentencia%20relativa%20al%20Real%20Decreto%20900_2015%20relatiu%20al%20subministra%20d%20energia%20electrica%20amb%20autoconsum%20i%20de%20producció%20amb%20autoconsum.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Sentencia%20relativa%20al%20Real%20Decreto%20900_2015%20relatiu%20al%20subministra%20d%20energia%20electrica%20amb%20autoconsum%20i%20de%20producció%20amb%20autoconsum.pdf
http://www.cetit.cat/arxius_legislacio/Instrucció%20IS_27.%20Disseny%20de%20centrals%20nuclears.pdf
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